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Czesé 1.

Kim jeste$my

GOPASS SE, a.s., z siedzibg: Primatorskd 296/38, Liben, 180 00 Praha 8, REGON: 17107148, pozycja
numer H 2546, zarejestrowana w Sadzie Miejskim w Pradze, wraz z innymi majgtkowo, personalnie lub
innym sposobem stowarzyszonymi czy powigzanymi spotkami, jest wspélnym administratorem w
procesie przetwarzania danych osobowych w ramach TMR Group.

Cztonkami TMR Group s3:
Wspodtadministratorzy na mocy umowy o wspdtadministratorach zawartej w dniu 25.05.2018 z
pdzniejszymi zmianami:

Gtéwny administrator:
GOPASS SE, a.s., z siedzibg: Primatorska 296/38, Liber, 180 00 Praha 8, Czechy, REGON: 17107148,
pozycja numer H 2546, zarejestrowana w Sadzie Miejskim w Pradze

Wspdtadministratorzy:

Tatry mountain resorts, a.s. — Oérodki narciarskie Tatrzariska tomnica, Jezioro Szczyrbskie (Strbské
pleso), Jasna, Hotel Village Tatralandia, Hotel Posta, Hotel Grand Jasna, Chalets Jasna Collection
Zahradky, Hotel Srdiecko, Hotel Tri Studnicky, Noc na Chopoku, Bungalovy FIS Economy, Hotel SKI,
Apartamenty Horec, Grandhotel Praha, Grandhotel Stary Smokovec, Hotel FIS, Nocleg na tomnicy
Demanovskda Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulds, Stowacja, REGON: 31 560 636 NIP VAT:
SK2020428036, zarejestrowana w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zylinie,
Sekcja: Sa, Wpis nr.: 62/L

EUROCOM Investment, s.r.o. — Hotel Galleria Thermal BeSenova, Hotel Akvamarin Beserova, Hotel
Besenova,

BeSeriova 136, 034 83 BeSeriovd REGON: 35 756 985, NIP VAT: SK2021394969, zarejestrowana w
Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zylinie, Sekcja: Sro, Wpis nr.: 14558/L



MELIDA, a.s. Skiaredl Spind|

Spindlerdv Mlyn 281, 543 51 SpindlerCv Mlyn, Czechy, REGON: 241 66 511 NIP VAT: CZ24166511
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Hradci Kralové, Sekcja: B,
Whpis nr.: 3175

SZCZYRKOWSKI OSRODEK NARCIARSKI S.A — Hotel GRONIE, Oérodek narciarski SZCZYRK
Narciarska 10, 43-370 Szczyrk, Polska, Regon: 072818322, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze

Sadowym prowadzonym przez Sagd Rejonowy w Bielsku — Biatej Wydziat VIIl Gospodarczy pod numerem
KRS: 0000140818

gLASKIE WESOLE MIASTECZKO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOS’CIA — park rozrywki
LEGENDIA

ul. PLAC ATRAKCII, nr.1, 41 501 Chorzéw, Polska, Regon: 243516267, zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sagdowym prowadzonym przez w Sad Rejonowy Katowice-Wschdd Wydziat VIII Gospodarczy
w Katowicach nr KRS: 0000499958

MOLLTALER GLETSCHERBAHNEN GMBH & CO KG & HOCHGEBIRGSBAHNEN ANKOGEL — Osrodek
narciarski Ankogel i MOLLTALER GLETSCHERBAHNEN

Talstation, Innerfragrant 46, 9831 Flattach Firmenbuchnummer 19797p Company reg. No.: FN 19797 p
VAT reg. No.: AT U33329902

Tatry mountain resorts CR, a.s. — Hotel Kaskada, Green Inn Hotel, Golf Resort Olomouc, Golf & SKI
Ostravice, Golf Kaskada

¢.p. 75, 739 14 Ostravice, Czechy, Regon: 06871917 zarejestrowana w Sadzie Miejskim w Pradze pod
numerem: B 23258, NIP VAT: CZ06871917

TMR Jestéd, a.s. — Skiareal Jéstéd

Jabloneckd 41/27, Liberec V-Kristidnov, 460 05 Liberec, Czechy, Regon: 06080413 zarejestrowana w
Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Usti nad Labem, pod numerem: B 2685,
NIP VAT: CZ06080413

Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH — Osrodek narciarski Muttereralm
Nockhofweg 40, 6162 Mutters, Austria, Firmenbuchnummer: 270746g, VAT reg. No.: ATU62238929

Z ktérymi danymi TMR Group operujg i dlaczego?

1. Spotki TMR Group przetwarzajg dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane dotyczace dziatan
swoich klientéw indywidualnych oraz klientéw programu lojalnosciowego i karty GOPASS oraz karnetu
Sprytna Sezondéwka. 1. W ramach danych osobowych TMR Group nie przetwarza zadnych wrazliwych
danych osobowych, oprécz danych niezbednych do rozstrzygania i likwidacji zdarzen
ubezpieczeniowych, czyli danych dotyczacych zdrowia gosci. Szczegdtowe zasady opublikowane sg w
indywidualnych obowigzkach informacyjnych osrodkéw i hoteli.

2. Dane identyfikacyjne i dane kontaktowe sg danymi niezbednymi dla TMR Group dlatego, aby wraz z
klientami zapewnic¢ zawarcie i $wiadczenie poszczegdlnych ustug i produktéw. Dane te wykorzystywane
sg rowniez do $wiadczenia fachowej pomocy oraz wsparcia klienckiego i ustugowego.

3. Wiecej informacji w poszczegdlnych czesciach dotyczacych ,,Obowigzkdéw informacyjnych” znajduje
sie ponizej.



4. Definicje ustawowa danych osobowych podano w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawy z 10 maja 2018 o ochronie
danych osobowych (nazywana dalej ,,Ustawg”).

Czesc¢ 2.
Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

TMR Group przetwarza dane osobowe 0séb, ktorych to dotyczy, na podstawie kilku podstaw prawnych.
a) osoba, ktérej to dotyczy, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przynajmniej w
jednym konkretnym celu,

b) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celdéw realizacji umowy podpisanej ze strong,
ktérg jest ta osoba, ktérej to dotyczy, albo do zrealizowania zlecenia przed zawarciem umowy na
podstawie wniosku danej osoby, ktérej to dotyczy,

c) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne zgodnie z oddzielnymi przepisami lub umowami
miedzynarodowymi, do przestrzegania ktorych zobowigzata sie Republika Stowacka,

d) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celéw uzasadnionych intereséw administratora
lub strony trzeciej, oprécz przypadkow, kiedy nad interesami takimi przewazajg interesy czy prawa
osoby, ktérej to dotyczy, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, jesli osobg, ktorej
to dotyczy jest dzieckiem; niniejsza podstawa prawna nie dotyczy przetwarzania danych osobowych
przez organy wtadzy publicznej podczas wykonywania przez nie swoich zadan.

Jesli przetwarzanie danych osobowych wymaga zgody osoby, ktdrej to dotyczy, to ma ona prawo, po
rzetelnej identyfikacji, kiedykolwiek zgode te odwota¢, np. korzystajgc z adresu e-mailowego:
privacy@tmr.sk.

Czescé 3.

Zasady przetwarzania danych osobowych

Zasada praworzadnosci

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane jedynie w sposdb zgodny z prawem tak, aby nie doszto do
naruszenia praw podstawowych osoby, ktérej to dotyczy.

Zasada ograniczenia celu

Dane osobowe mozna pozyskiwac jedynie do konkretnych, jednoznacznie podanych i uprawnionych
celéw i nie wolno ich w dalszej kolejnosci przetwarzaé w sposdb, ktory nie odpowiada tym celom; dalsze
przetwarzanie danych osobowych do celdéw archiwizacji, do celdw naukowych, do badan historycznych
lub do celéw statystycznych, o ile sg zgodne z przepisami szczegétowymi oraz o ile dotrzymano
odpowiednich gwarancji dla praw ochrony osoby, ktdrej to dotyczy, zgodnie z Ustawy o ochronie danych
osobowych oraz odpowiednimi przepisami polskiej Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, Dz.U.2018.1000, nie uwaza sie za sprzeczne z pierwotnymi celami.

Zasada minimalizacji danych osobowych

Przetwarzane dane osobowe muszg by¢ adekwatne, istotne i ograniczone do niezbednego zakresu
okreslonego celem, dla ktérego sg przetwarzane.

Zasada poprawnosci

Przetwarzane dane osobowe muszg by¢ poprawne i aktualizowane w zaleznosci od potrzeb, muszg by¢
podjete odpowiednie i efektywne kroki w celu zabezpieczenia tego, aby dane osobowe, ktére sg



niepoprawne z punktu widzenia celéw, dla ktérych sg przetwarzane, zostaty bezzwtocznie usuniete lub
poprawione.

Zasada minimalizacji przechowywania

Dane osobowe muszg by¢ przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej to
dotyczy, do chwili, kiedy tego wymaga cel, dla ktérego dane osobowe sg przetwarzane; dane osobowe
mozna tez przechowywac dtuzej, jesli majg by¢ przetwarzane wytgcznie do celdw archiwizacji, do celéw
naukowych, do badani historycznych lub do celéw statystycznych, o ile sg zgodne z przepisami
szczegdtowymi oraz o ile dotrzymano odpowiednich gwarancji dla praw ochrony osoby, ktérej to
dotyczy, zgodnie z Ustawy oraz odpowiednimi przepisami polskiej Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych, Dz.U.2018.1000.

Zasada spéjnosci i poufnosci

Dane osobowe muszg by¢ przetwarzane w sposob, ktory za posrednictwem stosownych $rodkow
technicznych i organizacyjnych zapewnia wtasciwe bezpieczeristwo danym osobowym, wraz z ochrong
przed nieuprawnionym przetwarzaniem danych osobowych, niezgodnym z prawem przetwarzaniem
danych osobowych, przypadkowa utratg danych osobowych, usunieciem lub uszkodzeniem danych
osobowych.

Zasada odpowiedzialnosci

Administrator ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie podstawowych zasad przetwarzania danych
osobowych, za zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z zasadami przetwarzania danych
osobowych, jak tez za to, aby te zgodnos$é z zasadami przetwarzania danych osobowych modgt na
wezwanie udokumentowac.

Czesé 4.
Szczegdtowe obowigzki informacyjne.

A. OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI — poszukujacy pracy

Poniewaz ubiegasz sie o zatrudnienie w jednej ze spétek TMR Group, dlatego po ztozeniu stosownego
podania niniejsze ,0Oswiadczenie o ochronie prywatnosci” dotyczy takze Twoich danych osobowych.
TMR Group to miedzynarodowa grupa przedsiebiorstw z roznymi podmiotami dziatajgcymi w réznych
panstwach UE. Do celéw niniejszego ,,Oswiadczenia o ochronie prywatnosci”, za ochrone Twoich danych
osobowych odpowiada dany podmiot TMR Group, ktéremu przekazate$ podanie o przyjecie do pracy
(administrator). Oswiadczenie to wyjasnia, w jaki sposdb bedzie sie korzystaé z pozyskanych od Ciebie
danych osobowych lub od stron trzecich podczas procedury naboru pracownika.

1. Typy danych osobowych

Z chwilg ztozenia podania o przyjecie do pracy uzyskamy nastepujgce informacje o kandydacie:

* Dane kontaktowe. Na przyktad: imie i nazwisko, adres, adres e-mailowy, numer telefonu.

¢ Informacje pochodzgce z zyciorysu/CV. Na przyktad: poprzednie miejsca zatrudnienia, wyksztatcenie,
umiejetnosci, znajomosé jezykdéw, fotografia oraz wszystkie inne informacje, ktére zdecydujesz sie
podac.

* List motywacyjny. Kazdego rodzaju informacje, ktdre zdecydujesz sie podacé w liscie motywacyjnym.

» Uprawnienia do pracy. Mozliwe, ze jako osoba starajgca sie o prace bedziesz musie¢ udokumentowac
ustawowe i fachowe uprawnienia do pracy na danym stanowisku pracy.

» Odwiadczenie o niekaralnosci. W zaleznosci od charakteru miejsca pracy i przepisow danego panstwa
mozesz zostal poproszony o przedtozenie potwierdzenia wydanego przez organy panstwowe o
niekaralnosci z tytutu jakiegokolwiek rodzaju przestepstwa, co dla danego miejsca pracy bytoby
dyskwalifikujace.



* Testy potwierdzajgce zdolnosci profilu osobowosciowego. W zaleznosci od charakteru miejsca pracy i
przepisow danego panstwa mozemy poprosi¢ Cie o wykonanie takich testéw.

Oprécz tego, w zaleznosci od stanowiska pracy, o ktére sie ubiegasz, mozemy pozyskiwa¢ informacje od
stron trzecich:

* Whnioski wewnetrzne. Jesli jestes juz zatrudniony/-a w spétce Tatry mountain resorts, a.s. albo TMR
Group i starasz sie o objecie innego stanowiska, mozemy wykorzysta¢ informacje z osobiste] teczki
osobowej w celu uzupetnienia informaciji, ktore udzielites/-as w zwigzku z wnioskiem o prace czy zmiane
stanowiska pracy.

e QOcena. Mozemy zazadaé¢ poddania sie ocenie umiejetnosci, cech osobowosci lub zdolnosci
kognitywnych. Tego typu oceny wykonywane sg zazwyczaj z pomocg oprogramowania lub sg
wykonywane bezposrednio przez osobe trzecig lub za posrednictwem przedsiebiorstwa osoby trzeciej,
ktéra dostarczy nam wyniki. Przed przeprowadzeniem oceny tego typu udzielimy Ci dodatkowych
informacji dotyczgcych Twojej sytuaciji.

 Referencje. Mozemy zdecydowac sie na pozyskanie referencji od oséb, ktore z Tobg wspdtpracowaty
w przesztosci. Ogdlnie rzecz biorgc, bedziemy sie z tymi osobami kontaktowaé, jesli tylko otrzymamy od
Ciebie ich dane personalne i dane kontaktowe. Jesli jeste$ juz zatrudniony w jednej ze spotek TMR
Group, to o referencje mozemy poprosi¢ menadzera i/lub wspdtpracownikow, nawet bez Twojej wiedzy.

2. Cele przetwarzania danych

Administrator bedzie przetwarza¢ dane do nastepujgcych celow:

e Rekrutacja pracownikéw. Dane przetwarzamy w celu stwierdzenia, czy jestes odpowiednim
kandydatem na stanowisko, o ktdre sie ubiegasz. Podstawe prawng stanowi stosunek przedumowny,
ktérego mozesz byc strong, uzasadniony interes pracodawcy lub Twoja zgoda, jako osoby kandydujace;.
 Rozstrzyganie sporéw. Dane osobowe mozemy przetwarza¢ w celu rozstrzygania sporéw, skarg lub
procesow prawnych. Podstawg prawng jest uzasadniony interes pracodawcy.

* Przestrzeganie prawa. Istnieje mozliwos¢, ze bedziemy zmuszeni do przetwarzania danych osobowych,
w celu przestrzegania prawa lub w celu spetnienia nakazu sgdowego. Podstawg prawng jest realizacja
ustawowego obowigzku pracodawcy.

3. Strony majgce dostep do Twoich danych osobowych

Pracodawca moze przekazac¢ Twoje dane osobowe osobom trzecim w nastepujgcych okolicznosciach:

- Jesli uzyskamy informacje od oséb trzecich (jak podano powyzej), podamy im Twoje dane personalne
lub jakiekolwiek dalsze informacje w celu uzyskania od oséb trzecich istotnych informacji dotyczgcych
Twojej osoby.

- Twoje dane osobowe mozemy udostepnic¢ innym osobom trzecim dziatajgcym w naszym imieniu, na
przyktad ustugodawcom. W takich przypadkach takie osoby trzecie mogg korzystac z danych osobowych
jedynie do celéw powyzej opisanych i zgodnie z naszymi zaleceniami.

- Do danych osobowych bedg mieli dostep nasi pracownicy. W takim przypadku dostep taki bedzie
mozliwy jedynie wowczas, jesli jest to potrzebne do powyzej podanych celéw oraz kiedy pracownik ma
obowigzek zachowania tajemnicy.

- Jedli tego wymagajg przepisy prawa lub nakaz sgdowy, to dane osobowe mozemy dla przyktadu
udostepnic¢ organom prowadzgcym postepowanie karne lub innym organom rzgdowym.

4. Lokalizacja danych osobowych
Twoje dane osobowe bedg zlokalizowane wytgcznie w ramach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.



5. Przechowywanie danych osobowych

Dane osobowe przechowujemy na czas okreslony i zostang one usuniete, kiedy nie bedg juz potrzebne
do powyzej podanych celdw przetwarzania. Oznacza to, ze dane osobowe przechowujemy podczas
trwania rekrutacji i zostang one usuniete po dokonaniu wyboru odpowiedniego kandydata; niektére
dane dotyczgce udziatu w naborze kandydata przechowamy na podstawie naszego uprawnionego
interesu do konca roku kalendarzowego po roku, kiedy otrzymalismy dane osobowe do dysponowania
nimi. Jesli na dane stanowisko wybierzemy Ciebie, to Twoje dane osobowe przechowamy w oddzielnym
miejscu, zgodnie z naszymi dyrektywami HR o ochronie danych osobowych.

Po ukonczeniu rekrutacji dane osobowe z naboru mozemy przetwarzac dtuzszy czas, nawet w przypadku
pojawienia sie sporu prawnego lub kiedy nie bedziemy mieli od Ciebie zezwolenia na ich
przechowywanie.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe przetwarzane sg z tego powodu, ze przetwarzanie to jest niezbedne do celéw
uprawnionego interesu, ktéry nam przyswieca po uzyskaniu zgody. Naszym uprawnionym interesem
jest w tym przypadku przyjecie wykwalifikowanych kandydatéw. W niektorych przypadkach dane
osobowe bedziemy przetwarzac dlatego, aby spetni¢ zobowigzania ustawowe.

B. OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI TMR Group pracownicy (oraz pracownicy tymczasowi,
pracujacy na umowe-zlecenie, pracownicy sezonowi i osoby pracujgce wedtug innych zasad prawa
pracy, wynajem pracownikdow lub osoby pracujgce na podobnej zasadzie)

Niniejsze ,,Oswiadczenie o ochronie prywatnosci” dotyczy Ciebie i Twoich danych osobowych, poniewaz
jestes zatrudniony/-ona w podmiocie w ramach TMR Group. Nasza spdtka petni role administratora
podczas przetwarzania Twoich danych osobowych. Do celéw niniejszego , Oswiadczenia o ochronie
prywatnosci”, za ochrone danych osobowych danej osoby odpowiada dany podmiot TMR Group, z
ktérym zawarto umowe o pracy (administrator). Oswiadczenie to wyjasnia, w jaki sposob bedzie sie
korzystac z pozyskanych od Ciebie danych osobowych lub od stron trzecich podczas trwania stosunku
umownego ze spdtka w ramach TMR Group. Zwracamy uwage, ze w zwigzku z tym, iz niniejsze
Oswiadczenie dotyczy catej TMR Group, to jednak mogg wystgpic lokalne rdznice wynikajgce z tego, w
jaki sposodb konkretne informacije przetwarzane sg dla poszczegdlnych celdw. Aby zyskaé wiecej bardziej
szczegdtowych informacji nalezy zwréci¢ sie do osoby reprezentujgcej nas na lokalnym poziomie,
odpowiedzialnej za ochrone danych (patrz ponizej).

1. Typy danych osobowych

Przetwarzamy nastepujgce dane:

 Osobiste dane kontaktowe. Na przyktad: imie i nazwisko, adres, adres e-mailowy, numer telefonu.

» Zawodowe dane kontaktowe. Na przyktad: adres firmy, roboczy adres e-mailowy i numer telefonu.

* Dane osobowe. Na przyktad: pte¢, stan rodzinny, data urodzenia, narodowosc¢ i PESEL (krajowy numer
identyfikacyjny), fotografia.

* Dane na mocy umowy prawnej. Na przyktad: tres¢ umowy o prace.

* Informacje dotyczace cztonkdw rodziny. Na przyktad: kontakt w razie wypadku lub $wiadczenia
obowigzkdéw podatkowych i korzystania z ulg podatkowych.

* Informacje pfatnicze. Na przyktad: numer rachunku bankowego oraz wniosek o zwrot wydatkow i
kosztow.

 Szczegdty dotyczgce miejsca pracy. Na przyktad: nazwa stanowiska pracy, wydziat, zaszeregowanie i
zakres odpowiedzialnosci.

* Informacje dotyczace wynagradzania, $wiadczenia emerytalnego czy innych przywilejéw. Na przyktad:



ptaca, uzgodnione bonusy, samochdéd firmowy i plan emerytalny, obecnos$¢ w pracy.

* Szczegoty dotyczace przepracowanych godzin pracy, urlopu i czasu wolnego (zwolnienia lekarskiego).
Na przyktad: harmonogram pracy, prawo do urlopu, nieobecnosé z powodu zwolnienia lekarskiego.

* Informacje dotyczace wyksztatcenia, przygotowania specjalistycznego i rozwoju kariery. Na przykfad:
dotychczasowe wyksztatcenie i praktyke zawodows, jakiekolwiek odbyte kursy czy szkolenia oraz
uzyskane certyfikaty.

¢ Produktywno$c¢ i opiniowanie. Na przyktad: tres¢ sprawozdan dotyczacych produktywnosci i dane z
tym zwigzane.

e Majatek powierzony. Informacje dotyczace majgtku spotki, ktéry zostat powierzony osobie
zatrudnionej, np.: telefon lub notebook.

» Dane dotyczace korespondencji i komunikacji. Na przykfad: korespondencja e-mailowa, internetowy
transfer danych oraz adres IP.

» Cyfrowe prawa dostepu. Prawa dostepu do réznych aplikacji w ramach infrastruktury IT spotki Tatry
mountain resorts, a.s.

» Informacje dotyczace bezpieczenstwa. Na przyktad: numer karty dostepu, informacje dotyczace
obecnosci w pracy i zapisy CCTV (zamkniety system telewizyjny).

¢ Monitorowanie poprzez system kamer. Mozemy rejestrowac twdj wizerunek oraz zachowanie w
naszych obiektach. W ramach nagrywania podczas Mystery shopping w tym celu moze by¢ nagrywany
takze dzwiek. Bedziemy korzystac z zapiséw monitoringu wytgcznie w przypadku wystgpienia incydentu
Zwigzanego z naruszeniem bezpieczenstwa lub w przypadku Mystery shopping w celu sprawdzenia
jakosci swiadczonych ustug.

Wrazliwe dane osobowe bedziemy przetwarza¢ jedynie do celdw S$cisle zwigzanych z rzetelnym
wykonywaniem naszych obowigzkéw, jako Twéj pracodawca i w zakresie, ktory umozliwiajg lub ktérego
wymagajg obowigzujgce przepisy prawa.

Bedziemy przetwarza¢ ponizsze typy wrazliwych danych osobowych:

e Dane dotyczace stanu zdrowia - celem bedzie realizacja obowigzkéw ptyngcych z przepisow
odrebnych, przy czym gtéwng podstawg prawng bedzie realizacja obowigzku ustawowego.

e Wyrok skazujacy lub przestepstwa - chodzi o jednorazowe przetworzenie w formie wgladu w
zaswiadczenie o karalnosci w przypadku oséb, ktérych to dotyczy - chcgcych zawrzed stosunek prawny
na wytypowane stanowiska pracy.

* Testy osobowosciowe - w przypadku podejmowania pracy na wytypowanym stanowisku, na podstawie
udzielonej przez Ciebie zgody mozemy poddac Cie testom osobowosciowym (stanowiska kierownicze
menedzmentu, przy zajmowaniu ktérych musimy wzig¢ pod uwage cechy czy charakter jednostki,
dotyczgce znoszenia stresu czy obcigzenia pracg w zwigzku z pracg na danym stanowisku).

2. Cele przetwarzania danych

Administrator danych bedzie przetwarza¢ dane do nastepujgcych celéw:

e Administracja dotyczaca HR. Prowadzimy oddzielne zapisy dotyczace wszystkich naszych
pracownikéw. Na podstawie analizy naszych zapiséw HR podejmujemy rowniez strategiczne decyzje w
sprawie naszych dyrektyw HR. Podstawg prawng jest stosunek umowny, w ktérym wystepujesz jako
strona umowy.

¢ Menedzment dotyczacy HR. Zajmujemy sie codziennym zarzgdzaniem zagadnieniami HR, takimi jak
np. zapewnienie prawidtowego obsadzania stanowisk. Podstawg prawng jest stosunek umowny, w
ktorym wystepujesz jako strona umowy.



e Adaptacja. Przetwarzamy dane osobowe osoby podejmujacej u nas prace, aby zagwarantowac jej
nalezyte przygotowanie i wyszkolenie do objecia danego stanowiska. Podstawg prawng jest stosunek
umowny, w ktérym wystepujesz jako strona umowy.

e Wyptaty ptacy i emerytury oraz $wiadczenie dalszych korzyéci. Dane te przetwarzamy w celu
wyptacania wynagrodzen, ptacenia sktadek emerytalnych i Swiadczenia dalszych przywilejéw (zwigzane
z wydajnoscig w pracy). Podstawg prawng jest stosunek umowny, w ktérym wystepujesz jako strona
umowy.

e Podatki i ubezpieczenie spoteczne. W celu realizacji obowigzkow wyptywajgcych z przepiséw
podatkowych i innych dotyczacych zabezpieczenia socjalnego i ubezpieczen spotecznych jestesSmy
zobowigzani do przetwarzania konkretnych danych osobowych. Podstawg prawng jest obowigzek
ustawowy strony umowy.

» Ubezpieczenie od ryzyk i odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczamy sie od wielu ryzyk, ktére mogg
pojawi¢ w trakcie prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej, dla przyktadu np. przeciw
jakimkolwiek szkodom, do ktdrych moze dojs¢ podczas Swiadczenia pracy albo ubezpieczenie podrdzy
pracownikdw podrézujgcych w imieniu pracodawcy. Mozemy réwniez organizowac kolektywny
program ubezpieczenia zdrowotnego. W zaleznosci od typu ubezpieczenia bedziemy musieli
przetwarza¢ konkretne dane osobowe, np. podczas przygotowywania roszczenia dotyczgcego
naleznosci. Podstawe prawng stanowi obowigzek umowny jako strony umowy oraz ewentualnie
uprawniony interes administratora.

e Zapewnienie technologii komunikacyjnych i informacyjnych. Umozliwiamy dostep do wyposazenia i
ustug niezbednych do Swiadczenia pracy i realizacji swoich obowigzkdéw, jako pracownikéw, np. firmowy
telefon komoérkowy czy adres e-mailowy. W tym celu musimy przetwarza¢ Twoje dane osobowe.
Podstawg prawng jest stosunek umowny, w ktérym wystepujesz jako strona umowy.

e Komunikacja/ Monitoring IT. Bedziemy monitorowaé komunikacje i korzystanie z sieci w celu
stworzenia naszej sieci IT i infrastruktury sieci oraz w celu zagwarantowania korzystania z tych urzadzen
przez naszych pracownikdw w sposdb pozostajacy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisamiprawa i
przepisami wewnetrznymi. Podstawg prawng jest stosunek umowny, w ktérym wystepujesz jako strona
umowy oraz uprawniony interes administratora.

e Zarzadzanie produktywnoscia i edukacjg. W celu zapewnienia odpowiedniej produktywnosci
dokonujemy jej oceny. Oprécz tego mozemy tez starad sie o rozwdj naszych pracownikéw oferujgc im
kursy lub szkolenia. Jesli nie masz firmowego adresu e-mail przydzielonego przez pracodawce, bedziemy
uzywac twojego prywatnego adresu email podanego nam w CV w celu przeprowadzenia szkolen i
procedur zatrudnienia. Podstawg prawng jest stosunek umowny, w ktérym wystepujesz jako strona
umowy oraz uprawniony interes administratora.

* Stworzenie zdrowego i bezpiecznego stanowiska pracy. Pragniemy, aby nasi pracownicy byli zdrowi i
czuli sie bezpiecznie. W zwigzku z tym mozemy przetwarza¢ dane naszych pracownikéow w celu
przeprowadzenia analizy dotyczacej mozliwosci polepszenia jakosci ich pracy i zmniejszenia
jakichkolwiek potencjalnie niezdrowych wptywow. Stosujemy réwniez srodki bezpieczenstwa, np.
kamery CCTV w celu zagwarantowania bezpieczenstwa naszych pracownikdow, goscii majatku. Podstawg
prawng jest stosunek umowny, w ktérym wystepujesz jako strona umowy oraz uprawniony interes
administratora.

 Rekrutacja pracownikéw. Przetwarzamy Twoje dane od momentu, kiedy starasz sie o zatrudnienie w
naszej spotce. Mozemy réwniez analizowac wykazy pracownikow w celu stwierdzenia, czy w naszej
firmie nie sg juz zatrudnione osoby nadajgce sie do pracy na poszukiwanych przez nas stanowiskach.
Wiecej szczegdtow znajduje sie w naszym ,,Oswiadczeniu o ochronie danych osobowych przy naborze
pracownikdéw”. Podstawg prawng jest stosunek umowny, w ktorym wystepujesz jako strona umowy oraz
uprawniony interes administratora.



* Rozstrzyganie sporéw i rozpatrywanie wykroczen. Mozemy przetwarzaé¢ dane osobowe do celéw
rozstrzygania sporow lub procedur prawnych albo w razie podejrzenia o popetnienie wykroczenia, ktére
chcemy rozpatrzyé. Podstawg prawng jest uprawniony interes pracodawcy.

e Przestrzeganie prawa. By¢ moze bedziemy zmuszeni do przetwarzania danych osobowych w celu
przestrzegania prawa (np. zgodnos¢ danych osobowych przy poréwnywaniu z wykazami tak zwanych
0s6b wybranych, aby unikng¢ prania brudnych pieniedzy) albo zrealizowania nakazu sgdowego.
Podstawg prawng tego rodzaju przetwarzania jest realizacja obowigzku ustawowego.

e Przedstawienie naszej firmy klientom. Chcemy komunikowaé sie w sposdb przejrzysty i uzyskiwac
dostep do naszych klientéw w mozliwie jak najbardziej przystepny sposdb, tak aby wiedzieli, kogo to
dotyczy, ze mogg na nas polegac i nam ufac. Na przyktad, uzyskujgc dostep do wizerunku z imieniem i
nazwiskiem pracownika pracujgcego dla klientow. Podstawg prawng jest nasz uzasadniony interes.

e Mystery shopping. Damy o jakos¢ naszych ustug i dlatego chcemy jg kontrolowaé. Bedziemy
przekazywac ci wyniki przeprowadzonych kontroli, w celu prewencji, podniesienia jakos$ci oraz
efektywnosci wykonywanych czynnosci. Podstawg prawng jest uzasadniony interes pracodawcy.

e Monitorowanie poprzez system kamer. Kontrola bezpieczenstwa oraz ochrona uzasadnionych
interesdow pracodawcy. Wszystkie kamery monitorujgce pomieszczenia oraz miejsca na zewnatrz
budynkéw sg odpowiednio oznakowane piktogramem, danymi administratora i adresem wraz ze
wszystkimi informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych. Jesli nie mamy ustawowego
obowigzku do przechowywania takich danych, to usuniemy je po uptywie 15 dni.

¢ Szkolenia i informowanie o nowosciach za posrednictwem magazynu firmowego: Ksztatcenia w
dziedzinie ochrony danych zostanie zrealizowane w trybie online’owym, podobnie jak informowanie o
nowosciach w firmie czy propagowanie kultury firmy. Pracownicy, ktérzy nie posiadajg adresu e-mail w
domenie otrzymajg informacje na adres e-mail, ktdrzy podali przy podpisywaniu umowy. Podstawg
prawng jest uzasadniony interes pracodawcy.

3. Strony majgce dostep do danych

Administrator danych moze przekaza¢ dane osobowe danej osoby osobom trzecim w nastepujgcych
okolicznosciach:

¢ Dane osobowe mozemy udostepnic¢ innym osobom trzecim dziatajgcym w naszym imieniu, na przyktad
ustugodawcom. W takich przypadkach takie osoby trzecie mogg korzysta¢ z danych osobowych jedynie
do celow powyzej opisanych i zgodnie z naszymi zaleceniami;

e Do danych osobowych bedg mieli dostep nasi pracownicy. W takim przypadku dostep taki bedzie
mozliwy jedynie wéwczas, jesli jest to potrzebne do powyzej podanych celéw oraz kiedy pracownik ma
obowigzek zachowania tajemnicy;

e Jedli tego wymagajg przepisy prawa lub nakaz sgdowy, to dane osobowe mozemy dla przyktadu
udostepni¢ naszym dostawcom lub klientom, organom podatkowym, organom ubezpieczenia
spotecznego czy organom prowadzgcym postepowanie karne lub innym organom panstwowym.

4. Lokalizacja danych osobowych
Dane osobowe bedg zlokalizowane wytgcznie w ramach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

5. Przechowywanie danych osobowych

Dane osobowe przechowujemy na czas okreslony i zostang one usuniete, kiedy nie bedg potrzebne do
celéw przetwarzania. W wiekszosci przypadkdéw oznacza to, ze dane te bedziemy przechowywac
podczas trwania stosunku pracy. O ile bedzie to mozliwie, to dane te usuniemy jeszcze podczas
zatrudnienia, jak tylko nie bedg one niezbedne. W kazdym razie wykazy osobowe usuniemy zgodnie z
oddzielnymi przepisami prawa (np. stowacka , Ustawa o archiwach i rejestratorach” lub polska ustawa z



dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach), zas te ktérych nie podano w tym
postanowieniu najpdZniej w ciggu dwdch lat po ukorniczeniu stosunku pracy, jesliinne przepisy lokalnego
prawa nie wymagajg ich dtuzszego przechowywania.

Twoje dane osobowe mozemy przetwarzac przez dtuzszy okres po ukonczeniu zatrudnienia w razie
trwajgcego sporu prawnego lub w razie udzielenia zezwolenia na dfugoterminowe przechowywanie
danych osobowych.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

W wiekszosci przypadkéw dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z tym, ze takie przetwarzanie jest
niezbedne do celéw uprawnionego interesu, ktéry nam przyswieca. Przetwarzanie danych osobowych
w tym przypadku wynika z uzasadnionego interesu W wielu przypadkach bedziemy tez musieli
przetwarza¢ dane osobowe na mocy obowigzku prawnego. Bedziemy musieli tez przetwarza¢ dane
osobowe w celu realizacji zobowigzan z tytutu umowy z pracownikiem, np. w razie wyptacania ptacy. Na
koniec, w niektorych przypadkach mozemy zazgdac zgody na przetwarzanie danych. W takim wypadku
istnieje mozliwos¢ cofniecia udzielonej zgody.

C. OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI TMR Group - klienci

Niniejsze , Oswiadczenie o ochronie prywatnosci” dotyczy dotyczy Ciebie i Twoich danych osobowych,
poniewaz jestes klientem podmiotu nalezgcego do Grupy TMR. Nasza spoétka petni role administratora
podczas przetwarzania takich danych osobowych. Do celéw niniejszego ,OSwiadczenia o ochronie
prywatnosci”, za ochrone danych osobowych danej osoby odpowiada dany podmiot TMR Group, z
ktérym zawarto umowe, albo ktéry jest cztonkiem programu lojalnosciowego (administrator).
Oswiadczenie to wyjasnia, w jaki sposdb bedzie sie korzysta¢ z pozyskanych danych osobowych lub od
stron trzecich podczas trwania stosunku umownego ze spétkg w ramach TMR Group. Zwracamy uwage,
ze w zwigzku z tym, iz niniejsze Oswiadczenie dotyczy catej TMR Group, to jednak mogg wystgpic¢ lokalne
roznice wynikajgce z tego, w jaki sposdb konkretne informacje przetwarzane sg dla poszczegdlnych
celéw. Aby zyska¢ wiecej bardziej szczegétowych informacji, nalezy zwrdci¢ sie do osoby
odpowiedzialnej za ochrone danych (patrz ponizej).

1. Typy danych osobowych

Przetwarzamy nastepujace dane:

* Osobiste dane kontaktowe. Na przyktad: imie, nazwisko, adres statego miejsca zamieszkania, adres do
przesytania korespondencji, adres e-mailowy, numer telefonu kontaktowego, numer dowodu
osobistego, PESEL, tytut akademicki, data urodzenia, rzeczy pozostawione (takie jak portfele, odziez,
torby lub elektronika w naszych obiektach, zwtaszcza hotele, kolejki linowe itp.)

e Zawodowe dane kontaktowe. Na przyktad: adres reprezentowanej firmy, roboczy adres e-mailowy i
numer telefonu.

e Dane na mocy umowy prawnej. Na przyktad: dane identyfikacyjne i dane dokumentu
identyfikacyjnego, tres¢ umowy zawartej z naszg spétkg wraz ze wszystkimi aneksami do niej, zakres
Swiadczonych ustug, typ ostatecznego zaszeregowania, jego oznaczenie, numer rejestracyjny pojazdu
silnikowego, date i stopien kursu lub wykonania, rodzaj i wielko$¢ wypozyczonego sprzetu, uzywany
sprzet i wyposazenie sportowe.

¢ Informacje dotyczace cztonkdw rodziny. Na potrzeby zakwalifikowania do uprzywilejowanych grup
klientow.

¢ Informacje pfatnicze. Na przyktad: numer konta bankowego i wysoko$¢ optaconych ustug.

 Dane dotyczgce korespondencji i komunikacji. Na przyktad: korespondencja e-mailowa, internetowy

transfer danych oraz adres IP.

* Szczegdtowe dane osobowe. Wysokos¢ i waga dla ustawien bezpieczenstwa sprzetu narciarskiego.



* Prawa dostepu. Prawa dostepu do réznych aplikacji w ramach infrastruktury IT, numery uktadéw.
e Rachunek fiskalny. W celu sprawdzenia Twojej osoby pod katem nagréd i punktéw losowania
podajemy Twoje imie i nazwisko, mozliwy numer pokoju.
¢ Informacje dotyczace bezpieczeristwa. Na przyktad: numer karty dostepu, informacje dotyczace
obecnosci w budynkach i zapisy CCTV (zamkniety system telewizyjny) takich jak parki wodne, parki
rozrywki i osrodki narciarskie.
 Dane z dokumentu identyfikacyjnego. Karta obywatela, paszport, dowdd osobisty.
e Zdjecia z parku rozrywki LEGENDIA. W przypadku parkéw rozrywki wykonujemy Twoje zdjecia jako
uczestnika imprez, wydarzen lub uzytkownika urzgdzen rozrywkowych/atrakcji.
0 Zdjecia Suvenir. Jesli jestes zainteresowany, mozesz kupi¢ swoje zdjecie wykonane za
pomocg systemu fotografowania na danym urzgdzeniu rozrywkowym/atrakcji. Jesli nie
skorzystasz z opcji zakupu zdjecia, zostanie ono usuniete do 23:59:59 w dniu wykonania
zdjecia.
o Zdjecie cztonka sali staw. Jesli uzyjesz urzadzenia "Interactive Dark Ride" (urzadzenie
Bazyliszek zlokalizowane w Jamie Bazyliszka), twoje zdjecie zostanie wigczone do sali staw
graczy, ktérzy zdobyli najwiecej punktdow, w celu przestania potencjalnej nagrody. Zdjecie z sali
staw jest przechowywane do konca danego sezonu w Legendii.
* Zdjecia z Aquaparku Tatralandia. Jesli jeste$ zainteresowany, mozesz kupic zdjecie osoby zrobione na
atrakcji/zjezdzalni. Jesli nie skorzystasz z opcji zakupu zdjecia, zostanie ono usuniete w ciggu 72 godzin
od dnia wykonania zdjecia, dzieki czemu zostanie wystane do klienta, jesli tego zazada.
e Zdjecia Twojego wizerunku podczas sprawdzania biletéw wstepu. Weryfikujemy Twdj wizerunek
podczas przejs¢ przez bramki wejsciowe szczegdlnie w osrodkach narciarskich. Jest to jedyny sposéb, w
jaki mozemy zweryfikowa¢ prawidtowe uzywanie biletdw wstepu, i zapobiec naduzyciom w czasie
korzystania z biletéw przez klientow. Bilety sprzedawane sg jako niezbywalne i nieprzenoszalne, dlatego
weryfikujemy ich niezbywalnosé, nieprzenoszalnosé i to czy sg uzywane wytgcznie przez uprawnionych
uzytkownikow.
* Monitorowanie poprzez system kamer. Mozemy rejestrowacé twdj wizerunek oraz zachowanie w
naszych obiektach. Bedziemy korzysta¢ z zapiséw monitoringu wytgcznie w przypadku wystgpienia
incydentu zwigzanego z naruszeniem bezpieczenstwa.
* Zdjecia w szkotach narciarskich. Twoj wizerunek sfotografowany podczas zaje¢ w szkole narciarskiej
lub snowboardowe;j.
e Kupony podarunkowe. Identyfikacja darczyncy i obdarowanego wraz z przedmiotem darowizny i
trescig darowizny, w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania.
* Identyfikacja informacji i danych dotyczacych Twoich celéw i czasu. W takim przypadku rejestrujemy
twoje imie, nazwisko, kontakt telefoniczny, date i godzine podrdzy, na przyktad w osrodku narciarskim
lub hotelu w gérach oraz date i godzine spodziewanego powrotu z wyjscia lub wyjazdu.
» Korzystanie z naszych osrodkow i wyciggdw krzesetkowych: Dane orientacyjne o tym jaki dystans
pokonaliscie Panstwo na nartach, jakg wysokos$¢ osiggneliscie i jak korzystaliscie z naszego osrodka.
Dane, o ktérych mowa, sg przetwarzane i oceniane na podstawie zgody wyrazonej w naszej aplikacji.
e Uzyskujgc informacje zwrotng: pteé, wiek, wykonywany zawdd, wyksztatcenie, dzieci, adres,
zainteresowania. Zbiér danych w zakresie: nagrania gtosowe, nagrania ruchu rak, pozyskanie ogdélnych
danych o zadowoleniu z ustug TMR + ANKIETA.

2. Zadania i cele przetwarzania danych

Administrator danych bedzie przetwarza¢ dane do nastepujgcych celow:

» Administracja na rzecz klienta. Prowadzimy oddzielne zapisy dotyczace wszystkich naszych klientéw i
udzielonych $wiadczonych im ustug. Na podstawie analizy naszych zapiséw podejmujemy réowniez



strategiczne decyzje w ofertach dla naszych klientéw. Podstawg prawng jest umowa zawarta z klientem
i uprawniony interes administratora.

« Swiadczenie ustug noclegowych. Musimy zapewnia¢ ewidencje zakwaterowanych gosci, zgodnie z
oddzielnymi przepisami. Podstawga prawng jest realizacja ustawowego obowigzku administratora oraz
realizacja umowy, w ktérej wystepujecie Paristwo jako strona.

» Weryfikacja wydajnosci. Poprzez dokumenty, takie jak paragon fiskalny, Strefa osobista GOPASS.
Mozesz sprawdzi¢ losowanie punktow. Podstawg prawng jest uzasadniony interes klienta w potgczeniu
z realizacjg zawartej miedzy nami umowy, a takze uzasadniony interes administratora.

* Program lojalnosciowy GOPASS. Ewidencja klienta i przesytanie Newsletter'a z najnowszymi ofertami
i ustugami dotyczacymi cztonkostwa w programie lojalnosciowym. Osoby partycypujace i zatozycieli
programu lojalnosciowego podano w ,,0gdlnych Warunkach Handlowych Programu GOPASS” Podstawg
prawng jest umowa zawarta pomiedzy nami i uprawniony interes administratora.

e Administracja programu Sprytna Sezondéwka, Aqua Sezondwka: rejestracja klienta i wysytanie
Newslettera o najnowszych ofertach i ustugach zwigzanych z cztonkostwem w programie Sprytna
Sezondéwka. Ewidencja udzielonych rabatow i zalecenia dotyczgce ich wykorzystania. Uczestnicy
Programu i zatozyciele programu sg wymienieni w ,Warunkach handlowych”. Podstawg prawng jest
umowa zawarta miedzy nami oraz uzasadniony interes administratora.

» Ski challenge. Ewidencja kilometréw narciarskich w naszych osrodkach Jasna, Jezioro Szczyrbskie, Stary
Smokowiec, Tatrzanska tomnica, Szpindlerowy Mtyn i Szczyrk, osiggniety poziom, przyjaciele, ktérzy
zaakceptowali poréwnanie wspdlnych statystyk. Podczas wyszukiwania znajomych wszyscy kandydaci
zobaczg Twoje dane rejestracyjne, konkretnie: imie, nazwisko, miasto oraz zdjecie (jesli podczas
rejestracji dodate$ rowniez swojego zdjecie), jesli Cie bedg wyszukiwac¢ wedtug imienia i nazwiska lub
adresu e-mail. Zawsze jednak pordéwnujac statystyki w zakresie imienia, nazwiska, miasta, zdjecia,
przebiegu, wysokosci, przejezdzonych dni, wybranego poziomu i szczegdtow przejs¢ w formie wykresu
dla biezacego sezonu, musisz osobno zaakceptowac¢ osobng korespondencjg e-mailowa. Podstawg
prawng przetwarzania jest Twoja zgoda. Cofniecie zgody jest mozliwe w dowolnym momencie poprzez
wystanie prosby o wycofanie na adres info@gopass.sk. Twoje statystyki zostang przestane do Ciebie i
udostepnione Twoim znajomym w przypadku Twojej akceptacji na udostepnianie z Tobg statystyk.
Dane bedg przetwarzane w TMR Group przez okres cztonkostwa w programie Gopass.

* Wypozyczalnia sprzetu sportowego. Wypozyczany przez nas sprzet ma konkretng wartos¢ i cene,
dlatego musimy prowadzi¢ ewidencje tych osob, ktérym go wypozyczylismy. W przypadku oddzielnych
ustug i towardw, ze wzgledu na dostosowanie wypozyczonego sprzetu do potrzeb danej osoby musimy
uzyska¢ informacje dotyczace wagi lub wzrostu wypozyczajgcego (np. sprzet narciarki, snowboardy,
itp.). Aby chroni¢ nasze prawa, rejestrujemy rowniez kserokopie dokumentéw, biorgc pod uwage i
przetwarzajac tylko dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania. Podstawg prawng jest umowa
zawarta pomiedzy nami i uprawniony interes administratora.

e Szkétka narciarska. W interesie uczestnikdw musimy ewidencjonowac kto z naszych kolegdw-
instruktoréw ich uczyt i czy na przyktad spetnit ich oczekiwania. Podstawg prawng jest umowa zawarta
pomiedzy nami i uprawniony interes administratora.

* Promocja naszej firmy i jej ustug. W przypadku braku sprzeciwu, mozemy ujawnié¢ naszym kanatom
komunikacyjnym w ramach promocji naszej firmy wizerunek klienta podczas korzystania z naszych ustug,
na przyktad w szkotach narciarskich lub snowboardowych. W przypadku dzieci rodzice zostang rowniez
poinformowani o tym dziataniu. Starannie wybieramy wszystkie ujecia fotograficzne, tak aby nie miaty
charakteru os$mieszajgcego lub uwfaczajgcego godnosci. Podstawg prawng przetwarzania jest
uzasadniony interes naszej firmy jako administratora.

* Nauczanie w szkole narciarskiej lub snowboardowej. W celu nauczania, musimy przetwarza¢ twoje
dane, aby$Smy wiedzieli, jakie poczynite$ postepy w nauce, gdzie cie uczono itd. Wszystko dla Twojej



wygody korzystania z wybranych ustug. Podstawg prawng jest umowa zawarta pomiedzy nami i
uprawniony interes administratora.

e Kursy instruktorskie. W celach dydaktycznych musimy przetworzy¢ Twoje dane, abysmy mogli
przedstawi¢ certyfikat potwierdzajgcy Twoje umiejetnosci nauczania naszych klientdow. Podstawa
prawng jest wykonanie umowy zawartej miedzy Tobg a naszg firma.

e Wejscia do aquaparkow oraz parkéw rozrywki i przejazdy kolejkami linowymi. Zachowanie
bezpieczenstwa jest priorytetem naszej spoétki, podobnie jak zapobieganie naduzyciom programu
lojalnosciowego, dlatego ewidencjonujemy wejscia i program pobytu w naszych osrodkach oraz
weryfikujemy wizerunki naszych klientéw pod katem nalezytego korzystania z biletéw i przestrzegania
warunkow programu lojalnosciowego.

e Zakup biletu na wydarzenie specjalne (np. Tatrzanski Wieczér Wrazen, Ratrakowanie itp.). Podstawa
prawng jest umowa zawarta pomiedzy nami, realizacja ustawowego obowigzku i uprawniony interes
administratora.

» Marketing bezposredni. Zajmujemy sie tworzeniem ofert dla naszych klientéw szytych na miare ich
potrzeb. Podstawg prawng jest uprawniony interes w razie komunikacji za pomocg Newsletter ‘a oraz
udzielona nam zgoda.

* Podatki i ksiegowosé. W celu realizacji obowigzkow wyptywajgcych z przepiséw podatkowych i innych
dotyczgcych zabezpieczenia finansowego jesteSmy zobowigzani do przetwarzania konkretnych danych
osobowych. Podstawg prawng jest realizacja ustawowych obowigzkéw.

e Bezpieczenstwo oraz ryzyka eksploatacji sieci. Kontrolujemy funkcjonalnos¢, bezpieczenstwo i
stabilnos$¢ eksploatacji naszej sieci, z ktérej korzystasz w ramach sprzedazy, ksiegowania transakcji oraz
kontroli korzystania z biletéw wstepu. Podstawg prawng jest realizacja obowigzkdéw ustawowych,
uzasadniony interes administratora oraz realizacja umowy zawartej z klientem.

» Rozstrzyganie spordw i rozpatrywanie wykroczeri. Mozemy przetwarza¢ dane osobowe do celow
rozstrzygania sporow lub procedur prawnych albo w razie podejrzenia popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia. Podstawg prawng jest realizacja obowigzkéw ustawowych i uprawniony interes
administratora.

* Przestrzeganie prawa. By¢ moze bedziemy zmuszeni do przetwarzania danych osobowych w celu
przestrzegania prawa (np. zgodnos$¢ danych osobowych przy poréwnywaniu z wykazami tak zwanych
0séb wybranych, aby unikng¢ prania brudnych pieniedzy) albo zrealizowania nakazu sgdowego.

* Przekazywanie sobie danych w ramach TMR Group. W niezbednym zakresie mozemy przekazywac
dane spotkom w ramach TMR Group, aby unikng¢ ponownego kontaktowania naszych klientéw z ofertg
wczesniej zakupionych przez nich ustug oraz w celu wykorzystania przez nich z zalet wyptywajacych ze
wspotpracy ze wspdlnymi administratorami TMR Group Podstawg prawng jest realizacja obowigzkow
ustawowych i uprawniony interes administratora.

 Zgody do celéw marketingowych. W podobny sposéb moze dojs¢ do skorzystania z innych danych,
lecz wytgcznie na podstawie udzielonej nam zgody osobistej. Podstawe prawng stanowi uzyskana przez
nas zgoda.

e Zapisy danych natury osobistej. Na podstawie prawnej i zgodnie z postanowieniami Kodeksu
cywilnego, z pdzniejszymi zmianami oraz odpowiednich przepiséw prawa polskiego, administrator moze
tworzy¢ obrazy lub nagrania dzwiekowe lub video do celéw oficjalnych zgodnie z ustawa, w celach
artystycznych lub w celach informacyjnych dla filmu, radia, prasy lub telewizji. Dokonujgc takiego zapisu,
administrator bierze pod uwage uzasadnione interesy zainteresowanych osob fizycznych i zapewnia
minimalizacje ingerencji do ich prywatnosci.

* Klienci, ktorzy nie ukoriczyli 16 lat. W przypadku, kiedy w dzien podpisania dokumentacji dotyczacej
umowy z naszg spotka, uczestnik nie ukonczyt 16 lat, wowczas zgody na czynnosci marketingowe na
rzecz naszej spotki moze udzieli¢ jego przedstawiciel prawny.



¢ Monitorowanie poprzez system kamer. Kontrola bezpieczenstwa oraz ochrona uzasadnionych i
prawnie chronionych intereséw administratora. Wszystkie kamery monitorujgce pomieszczenia oraz
miejsca na zewnatrz budynkéw sg odpowiednio oznakowane piktogramem, danymi administratora i
adresem wraz ze wszystkimi informacjami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych. Jesli nie
mamy ustawowego obowigzku do przechowywania takich danych, to usuniemy je po uptywie 15 dni.

e Straty i rzeczy znalezione. Jesli zapomnicie panstwo w naszych osrodkach swoje rzeczy osobiste, z
przyjemnoscig przeslemy je do Panstwa, jesli zazadacie ich zwrotu. W tym celu musimy jednak
zweryfikowaé Panstwa tozsamos$é i zapisaé, komu przekazaliSmy te zapomniane rzeczy. Podstawg
prawng jest uzasadniony interes naszej firmy.

¢ Bony upominkowe. Jesli zdecydujecie sie Panstwo darowac¢ komus niektory z naszych produktéw lub
niektére z naszych ustug, bedziemy musieli przetworzy¢ dane identyfikacyjne dawcy i odbiorcy w
niezbednym zakresie. Nasza firma przetwarza dane osobowe posiadacza bonu upominkowego w celu
sprawdzenia uprawnienia do korzystania z ustug swiadczonych przez administratora w poszczegdlnych
oérodkach operatora administratora i / lub w osrodku Jezioro Szczyrbskie (Strbské Pleso), na ktére
wydano bon podarunkowy. Dane osobowe sg przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji celu
przetwarzania - sprawdzanie uzasadnienia korzystania z ustug $wiadczonych przez administratora w
poszczegdlnych oérodkach administratora i / lub w osrodku Jezioro Szczyrbskie (Strbské Pleso), na ktére
wystawiany jest bon podarunkowy. Podstawg prawng jest umowa zawarta miedzy nami a darczyrica
oraz uzasadniony interes naszej firmy wraz z oczekiwaniem odbiorcy.

 Ksiega wycieczek. Jesli wybierzecie sie Panstwo na wycieczke, szczegdlnie w srodowisku gdrskim lub
wysokogorskim, naszym uzasadnionym zainteresowaniem jest wiedzie¢, kiedy planujecie Panstwo
powrdt z wycieczki, a to w przypadku ogtoszenia akcji poszukiwawczej za posrednictwem stuzby
ratownictwa gorskiego, co z pewnoscig jest Panstwa oczekiwaniem. Podstawg prawng przetwarzania
jest uzasadniony interes.

» Konkursy konsumenckie. Przetworzymy Twoje dane osobowe w tym celu w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia i rejestracji konkursu. Podstawg prawng przetwarzania jest umowa miedzy nami a
Tobg, na podstawie ktorej akceptujesz warunki konkursu i z ktérej wynikajg obowigzki obu stron.

e Imprezy i zawody sportowe. Przetworzymy Twoje dane osobowe w tym celu w zakresie niezbednym
do wykonania i rejestracji imprezy lub konkursu. Mozliwe jest, ze oprocz tych informacji bedziemy
promowac to wydarzenie lub konkurs i sprawimy, ze bedzie to zdjecie lub raport filmowy, ktéry
opublikujemy za posrednictwem naszych kanatéw komunikacji w celu popularyzacji sportu, natury,
krajobrazéw, wydarzen i osrodka, w ktérym zostaty wykonane. Podstawg prawng przetwarzania jest
umowa miedzy nami a Tobg, na podstawie ktoérej akceptujesz warunki konkursu i z ktorej wynikajg
obowigzki obu stron.

¢ Informacje o pogodzie oraz dziatalnosci osrodka: W rannym Newsletterze podajemy, w przypadku
zainteresowania, informacje o pogodzie w naszych osrodkach i ich funkcjonowaniu. Podstawg prawng
jest zgoda, ktérg nam Panstwo udzielili oraz uzasadniony interes zwigzany z Panstwa oczekiwaniami.

* Testy na potrzeby Customer Experience: W razie zgody na warunki testowania i Pafistwa osobistego
zainteresowania bedziemy korzysta¢ z podanych przez Panistwa danych i uwag dotyczacych rozwoju
naszej spotki. Podstawg prawng takiego przetwarzania jest Zgoda osoby zainteresowanej.

3. Strony majace dostep do Twoich danych

Administrator danych moze przekaza¢ dane osobowe danej osoby osobom trzecim w nastepujgcych
okolicznosciach:

- Twoje dane osobowe mozemy udostepnic¢ innym osobom trzecim dziatajgcym w naszym imieniu, na
przyktad ustugodawcom. W takich przypadkach takie osoby trzecie mogg korzysta¢ z danych osobowych
jedynie do celéw powyzej opisanych i zgodnie z naszymi zaleceniami;



- Do danych osobowych bedg tez mieli dostep nasi pracownicy. W takim przypadku dostep taki bedzie
mozliwy jedynie wéwczas, jesli jest to potrzebne do powyzej podanych celéw oraz kiedy pracownik ma
obowigzek zachowania tajemnicy;

- Jesli tego wymagajg przepisy prawa lub nakaz sgdowy, to dane osobowe mozemy dla przyktadu
udostepni¢ naszym dostawcom lub klientom, organom podatkowym, organom ubezpieczenia
spotecznego czy organom prowadzgcym postepowanie karne lub innym organom panstwowym.

- Jako administrator, udostepnione dane osobowe chronimy przed nieuprawnionym uzyciem i nie
wykonujemy Zzadnych operacji w celu ujawnienia danych osobowych lub udostepnienia ich
nieupowaznionym osobom w inny sposdb. Zobowigzujemy sie nie ujawnia¢ uzyskanych danych
osobowych, ktére uzyskalismy osobom trzecim ani zadnym innym beneficjentom, z wyjatkiem
uzasadnionych prawnie przypadkéw lub na podstawie wtasciwych przepiséw prawa.

4. Umieszczenie danych osobowych
Dane osobowe bedga zlokalizowane wytgcznie w ramach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Nasza firma moze, podczas przetwarzania danych osobowych, wykonywa¢ operacje przetwarzania,
ktore obejmujg transgraniczny transfer danych osobowych przekazanych za granicg w panstwach
cztonkowskich UE, dostep do tych danych z zagranicy poprzez zdalny dostep z powodu administrowania
systemem informatycznym przez posrednika majgcego siedzibe w tym kraju. Podczas transferu dbamy
o maksymalizacje ochrony prywatnosci poprzez szyfrowanie i uzywanie zaréwno oprogramowania, jak i
narzedzi sprzetowych do zabezpieczenia przesytanych danych. Twoje dane moga by¢ réowniez
publikowane za posrednictwem naszych kanatéw komunikacyjnych i medidw spotecznosciowych, ale
zawsze bedziemy dawacé ten fakt z wyprzedzeniem i masz mozliwo$¢ sprzeciwienia sie takiemu
przetwarzaniu.

5. Przechowywanie danych osobowych

Dane osobowe przechowujemy przez czas okreslony i zostang one usuniete, kiedy nie bedg juz
potrzebne do celéw przetwarzania. W przypadku rejestracji wstepnej za posrednictwem partneréw B2B
jako naszych brokerdw, nastgpi to w ciggu 30 dni, w przypadku zamoéwien offline Twoje dane zostang
przetworzone na czas trwania zamowienia, co w wiekszosci przypadkéw oznacza to, ze dane te
bedziemy przechowywac podczas trwania danego stosunku prawnego z nami.

Przejscia przez kotowroty. Twoje zdjecia bedg przechowywane w nastepujgcy sposob: w przypadku
biletéw sezonowych - przez caty sezon, a w przypadku karty GOPASS i biletow krétkoterminowych —
przez okres ich waznosci oraz kolejne 30 dni po uptywie terminu na udzielenie informacji potrzebnych
do rozstrzygniecia reklamacji. Podczas przekraczania kotowrotéw wszystkie zdjecia przechowuje sie w
ciggu dnia, a po 23:59:59 zachowane zostanie tylko pierwsze i ostatnie zdjecie z przejscia przez kotowrot
z dnia poprzedniego.

O ile bedzie to mozliwie, to dane te usuniemy jeszcze podczas trwania danego stosunku prawnego z
nami, jak tylko nie bedg one niezbedne. Standardowy okres przechowywania danych osobowych po
wykonaniu ustugi wynosi 5 lat, w zwigzku z wypetnieniem obowigzkdéw prawnych wynikajgcych z ustawy
o rachunkowosci i ustawy o podatku od towardw i ustug 10 lat. W kazdym przypadku wykazy osobowe
usuniemy najpdzniej do czasu uptyniecia ustawowych termindw po ukonczeniu stosunku umownego,
jesli przepisy parwa nie wymagajg ich diuzszego przechowywania. W przypadku innych terminéw
bedziesz o nich informowany bezposrednio w warunkach przetwarzania (na przyktad w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w konkursach i wydarzeniach).



Dane osobowe mozemy przetwarzac przez dtuzszy okres po ukonczeniu stosunku prawnego z nami, w
razie trwajgcego sporu prawnego Ilub w razie udzielenia zezwolenia na dfugoterminowe
przechowywanie danych osobowych.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Podstawy prawne sg okreslone osobno dla kazdego celu przetwarzania. W wiekszosci przypadkéw dane
osobowe przetwarzamy w zwigzku z tym, ze takie przetwarzanie jest niezbedne do celéw uprawnionego
interesu, ktory nam przyswieca, na mocy umowy lub na podstawie zgody osoby, ktorej to dotyczy.
Udzielona zgoda moze by¢ w kazdej chwili faktu wycofana na mocy oswiadczenia ztozonego Spdtce. W
wielu przypadkach bedziemy tez musieli przetwarza¢ dane osobowe na mocy obowigzku prawnego, w
mys$l oddzielnego przepisu. W razie takiego sposobu przetwarzania zawsze istnieje mozliwosé cofniecia
wydanej zgody.

D. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (DOSTAWCY I INNI)

Niniejsze zasady dotyczg przetwarzania Twoich danych osobowych jako przedstawiciela naszego
aktualnego lub przysztego klienta, dostawcy czy partnera handlowego. Informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych przekazane do wykonania oferowanych ustug mozna znalez¢ tutaj.
Dlaczego umozliwiono nam dostep do danych osobowych i dlaczego je przetwarzamy?

W celu umozliwienia zawarcia i realizacji umowy ze spdtka lub z osobg jg reprezentujgcg wymagana jest
mozliwo$¢ przetwarzania danych osobowych takiej osoby. Mozemy rowniez przetwarza¢ dane osobowe
dotyczace oséb odwiedzajgcych nasze strony internetowe lub fizyczne siedziby spdtek w zaleznosci od
tego, w jaki sposdb przebiega komunikacja.

Twoje dane osobowe przetwarzamy wytgcznie wtedy, kiedy mamy do tego podstawe prawng. Oznacza
to, ze przetwarzanie jest niezbedne do realizacji umowy, w ktérej Ty lub spdtka, ktdrg reprezentujesz
jest strong takiej umowy albo tez, aby na zgdanie mozna byto podja¢ dziatania jeszcze przed zawarciem
umowy. Zgodnie z naszym uprawnionym interesem mozemy tez wykorzysta¢ dane do udzielania
informacji o naszych ustugach, perspektywach, analizach, przedsiewzieciach czy szkoleniach, ktére
mogtyby postuzy¢ w najlepiej pojetym interesie danej osobie lub aby byto mozna realizowac¢ potrzebne
lub wymagane zadania wyptywajgce z reprezentowanego stosunku handlowego.

Mamy ustawowy obowigzek przekaza¢ Twoje dane osobowe podczas kontroli uprawnionych instytucji
i w czasie czynnosci prewencyjnych, monitorowania i zwalczania oszustw, w zwigzku z
przeciwdziataniem praniu brudnych pieniedzy i innym czynom karnym.

Dane bedg bezpiecznie przechowywane zgodnie z przepisami prawa o ich ochronie.

Ktére dane osobowe przetwarzamy i dlaczego?

Przechowujemy informacje niezbedne do zarzgdzania stosunkiem umownym lub handlowym. W celu
komunikowania oraz zabezpieczenia bezpiecznej i prawdziwe] identyfikacji musimy dysponowac
imieniem i nazwiskiem, nazwg funkcji i danymi kontaktowymi takimi, jak: adres, numer telefonu i adres
e-mailowy.

Abysmy mogli wypetnia¢ swoje ustawowe obowigzki dotyczgce np. przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy musimy kontrolowac dane osobowe takie, jak: numer PESEL, data urodzenia, numer dowodu
osobistego lub paszportu czy podobne dane identyfikacyjne oraz informacje towarzyszgce wymagane
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

W celu zagwarantowania bezpieczenistwa naszych pracownikow i do ochrony danych osobowych gosci
uzywamy kamer rozmieszczonych w wielu miejscach oraz prosimy o podanie np. imienia z nazwiskiem i
numeru telefonu w celu zagwarantowania bezpieczeistwa wejscia do naszych pomieszczen, w ktorych



sg przetwarzane informacje niosgce charakter np. danych osobowych. Jesli nie mamy ustawowego
obowigzku do przechowywania takich danych, to usuniemy je po uptywie 15 dni.

O ile nie bedzie to uzgodnione inaczej lub nie jest to wymagane do stosowania lub obrony roszczen
prawnych, to nie bedziemy gromadzi¢ specjalnych kategorii informacji osobowych (nazywanych czesto
Swrazliwymi informacjami osobowymi” takich, jak: dane wskazujgce na pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne czy filozoficzne, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych, wraz z przetwarzaniem danych dotyczacych zdrowia lub zycia seksualnego).
Monitorowanie poprzez system kamer w naszych obiektach. Kontrola bezpieczenstwa oraz ochrona
uzasadnionych i prawnie chronionych intereséw administratora. Wszystkie kamery monitorujgce
pomieszczenia oraz miejsca na zewnatrz budynkéw sg odpowiednio oznakowane piktogramem, danymi
administratora i adresem wraz ze wszystkimi informacjami dotyczgcymi przetwarzania danych
osobowych. Jesli nie mamy ustawowego obowigzku do przechowywania takich danych, to usuniemy je
po uptywie 15 dni.

Czy moje dane osobowe bedg udostepniane innym osobom?

Twoje dane osobowe mozemy udostepniac¢ naszym dostawcom, ktérzy posredniczg i/lub $wiadczg czesé
naszych ustug, np. ustugi drukowania czy pocztowe (do ewentualnego przesytania ofert), czy
reprezentowania prawnego. Dane osobowe mozemy udostepnia¢ naszym klientom lub uprawnionym
organom, jesli s to dane dostawcy oferowanych przez nas ustug. Wykaz podmiotéw, ktorym
powierzylismy przetwarzanie danych osobowych podano na naszych stronach internetowych.

Do danych osobowych bedg tez mieli dostep nasi pracownicy. W takim przypadku dostep taki bedzie
mozliwy jedynie wéwczas, kiedy jest to potrzebne do powyzej podanych celdw oraz kiedy pracownik ma
obowigzek zachowania tajemnicy.

Czy moje dane osobowe mogg byc¢ przekazywane do innego panstwa?

Dane osobowe nie bedg przekazywane do innego panstwa poza UE lub EOG.

Jak dtugo bedziecie przechowywac¢ moje dane osobowe?

Dane przechowujemy tak dfugo, na ile jest to potrzebne do realizacji celu przetworzenia zgodnie z
oddzielnymi przepisami oraz celu ich gromadzenia, jesli jestesmy uprawnieni do ich przechowywania,
np. do czasu ukonczenia stosunku umownego i/lub uptyniecia terminu przedawnienia, do kiedy
powinnismy by¢ zdolni do obrony przed roszczeniami prawnymi. Z prawnego punktu widzenia jestesmy
tez zobowigzani do przechowywania danych osobowych przez okreslony czas w celu zapobiegania i
wykrywania oszustw, udziatu w dziataniach zapobiegajgcych praniu brudnych pieniedzy oraz z powodu
audytéw finansowych.

Jesli chodzi o nasze archiwa danych, to dane osobowe usuwamy réwniez z tych archiwdw, jednakze
dopiero wtedy, kiedy zawarto$¢ archiwum bedzie poddana procesowi odswiezania, zgodnie z naszymi
regutami gromadzenia, BCM i DRP. Jesli dane archiwalne, zgodnie z regutami archiwizowania, zostang
poddane procesowi usuniecia, to zawarte w nich dane osobowe zostang w catosci usuniete.

Czy dane osobowe bedg przedmiotem zautomatyzowanego procesu podejmowania decyzji?

Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

E. OSWIADCZENIE O PRZETWARZANIU DANYCH Z INTERNETU | COOKIES w ramach TMR Group

Cookies
Po wejsciu przez dang osobe na strone internetowg wpisujgcg cookies, w komputerze tej osoby zostanie



zainstalowany plik cookie. Plik cookie to krotki plik tekstowy, ktory jest instalowany w komputerze lub
urzadzeniu przenosnym (z tabletem wtgcznie) osoby przegladajgcej podczas czynnosci przeglagdania. W
przysztosci proces wejscia na te samg strone bedzie szybszy. Oprécz tego nasza strona internetowa
"pozna" dang osobe i zaoferuje preferowane przez te osobe informacje, zagwarantuje niepowtarzanie
sie wczesniej wyswietlonej reklamy albo umozliwi wejscie bez powtdérnego wprowadzania hasta, w
przypadku wypetniania danych identyfikacyjnych zaoferuje uzupetnienie juz wpisanych danych podczas
wczesniejszych wejs¢ na te strone i nawigzujgc do tych informacji zaprezentuje odpowiednig tresc i
oferty przewidywanych dziatan i ustug, do skorzystania z ktérych by mogto dojsé.

Pliki cookies uzywamy do analizy liczby wejs¢ na strone internetowg za posrednictwem Google Analytics,
Google AdSense, Facebook, Strossle alebo Gemius SA, Exponea, Hotlar, SaS, Adform — Audience
network. Ecommerce. Chodzi o narzedzie analityczne, ktéry pomaga wtascicielom stron internetowych
i aplikacji ustali¢ liczbe skorzystan z ich stron. Pliki cookie mozna wykorzystywac do uzyskiwania danych
statystycznych odnosnie korzystania ze stron internetowych bez identyfikacji osobowej poszczegélnych
odwiedzajgcych.

Podstawy prawne przetwarzania

Jesli w trakcie rejestrowania potrafimy zidentyfikowa¢ osobe odwiedzajgcego strone internetowg to
chodzi o przetwarzanie danych osobowych. Do celéow takiego przetwarzania musimy dysponowac
podstawg prawnag. Jedng z podstaw prawnych moze by¢ zgoda osoby, ktorej to dotyczy, zas dalszg, w
szczegdlnosci w zwigzku z kontrolg czynnosci i dokonywaniem ich oceny, moze by¢ uprawniony interes
administratora, czyli nasze prawo do oferowania jak najlepszej jakosci ustug lub wspomagania dziatan
0s06b pozostajgcych w stosunku umownym z naszg spotka, z reklama bezposrednia wigcznie.

Ktére cookies podlegajg naszej ocenie?

Cookies sesyjne - to cookies przejsciowe umieszczone w komputerze, notebooku lub urzadzeniu

przeno$nym do czasu opuszczenia stron (strony) internetowych, ktére z chwilg t3 zostang usuniete.

Takie cookies pomagajg stronom (stronie) internetowym w zapamietaniu informacji podczas

przechodzenia z jednej strony na drugg strone, aby nie byto trzeba ponownie wprowadzaé czy

uzupetniac informacji.

Cookies trwate - pozostajg zapisane w komputerze, notebooku lub urzadzeniu przenosnym nawet po

opuszczenia stron (strony) internetowych; cookies te pomagajg stronom (stronie) internetowym w

zapamietaniu goszczacej na nich osoby, aby jg poznac po jej powrocie, przy tym nie identyfikujg one jej

osobiscie.

Do jakich celéw wykorzystujemy cookies?

Ogodtem pliki cookies mozna rozdzieli¢ do 4 kategorii w zaleznosci od ich funkgji:

* Niezbednie wymagane

e Operacyjne

¢ Funkcyjne

* Reklamowe

Cookies niezbednie potrzebne umozliwiajg poruszanie sie po stronach internetowych i korzystanie z

podstawowych funkcji takich, jak zabezpieczenie danego zakresu, korzystanie z koszykéw zakupowych

czy ptatnosci online. Cookies te nie gromadza zadnych informacji mogacych by¢ wykorzystywanymi do

celéw marketingowych ani nie zapamietujg odwiedzanych miegjsc.

Z ich pomocg na przyktfad:

. zapamietujemy dane, ktére zostaty wprowadzone do zamdwienia, kiedy to w ramach jednego
wejscia na nasze strony internetowe wchodzono na rézne ekrany



. zapamietujemy zamdwione towary i ustugi po wejsciu na ekran ptatnosci

. sprawdzamy tozsamos¢ osoby, ktdra loguje sie na naszych stronach

. gwarantujemy znalezienie na naszych stronach internetowych poszukiwanej ustugi, nawet w
przypadku, gdybySsmy nasze strony internetowe w jaki$ sposob reorganizowali

J bez korzystania z plikéw cookies, nie mozemy zagwarantowac¢ naszym klientom petnej

funkcjonalnosci naszej strony internetowe;j.
Cookies operacyjne - gromadza informacje o sposobie korzystania ze strony internetowej, np.
wyszczegdlnienie konkretnie odwiedzanych stron, znalezione bteddw, np. w formularzach. Cookies te
nie gromadza zadnych informacji, na podstawie ktérych by mozna byto ustali¢ tozsamos¢ osoby —
wszystkie gromadzone dane sg anonimowe i stuzg jedynie do optymalizacji naszych stron internetowych
i uzyskania preferencji naszych uzytkownikow, dokonujgc w ten sposdb oceny, na ile nasza reklama jest

efektywna.

Z ich pomoca:

. uzyskujemy dane statystyczne dotyczgce sposobu korzystania z naszych stron internetowych

. sprawdzamy efektywnos$¢ naszej reklamy (Uwaga! Informacji tych NIE WYKORZYSTUJEMY do

przesytania reklam w przypadku wejscia na inne strony internetowe)

. dostarczamy naszym partnerom informacje o tym, ze ich strony internetowe odwiedzit takze
jeden z naszych odwiedzajgcych. Do grupy tej nalezg réowniez dane dotyczgce zakupionego
produktu. Na podstawie tych informacji partnerzy mogg ulepszac swoje strony internetowe, ale
obowigzuje pisemny bezwzgledny zakaz wykorzystywania tych informacji w reklamie.

. Mozemy dostrzec ewentualne btedy, ktérych usunieciem polepszamy jako$¢ strony
internetowej.

. Testujemy rozne koncepcje naszych stron internetowych.

. bez korzystania z plikéw cookies, nie mozemy zagwarantowa¢ naszym klientom petnej

funkcjonalnosci naszej strony internetowe;j.

Cookies funkcjonalne - stuzg do $wiadczenia ustug albo zapamietywania ustawien w celu zapewnienia
maksymalnego komfortu podczas wejscia na strone internetowg.
Z ich pomoca:

. zapamietujemy, jakiego rodzaju strony internetowe preferuje dana osoba, na przyktad ich
wyglad graficzny, wielkos$¢ tekstu, format i kolorystka

. zapamietujemy, czy juz wczesniej prosiliSmy o wypetnienie ankiety (aby nie naprzykrzad sie
powtdrnie)

. mozemy zaoferowac wsparcie w formie proaktywnych relacji na chat’ e

. mozemy skontrolowac fakt zalogowania sie na naszych stronach internetowych

. mozemy dane oséb, ktérych to dotyczy, przekazaé naszym partnerom, ktérzy potem za

posrednictwem naszych stron internetowych mogg zaoferowacé swoje ustugi. Dane te bedg
stuzy¢ wytgcznie do Swiadczenia ustug, wyrobdw lub funkcji, lecz nie do niczego innego.

Cookies reklamowe - sg potgczone z ustugami Swiadczonymi przez inne firmy, na przyktad ikony ,,Podoba
mi sie”“ i ,Przekaz dalej”. Ustugi te $wiadczy inna firma w zwigzku z wejSciem na nasze strony
internetowe.

Z ich pomoca:

. mozemy potgczy¢ osobe, ktérej to dotyczy, z sieciami socjalnymi, np. Facebookiem, i na
podstawie danych dotyczacych wejscia osoby, ktorej to dotyczy, bedzie ona otrzymywad
reklame z innych stron internetowych



. mozemy przekazywac dane dotyczgce wejscia na naszg strone agencjom reklamowym, ktore
beda potem przesytac reklamy mogace by¢ interesujgcymi

Ktére dane osobowe wolno poddawaé ocenie?

Informacje dotyczgce wejscia na naszg strone internetowg

Informacje dotyczgce adresu MAC urzgdzenia osoby, ktorej to dotyczy, z ktérego doszto do potgczenia
Informacje dotyczace adresu IP pofgczenia

Informacje od google analytics zbierajgcego dane o platformie, przegladarce, geolokalizacji, lokalizacji
jezykowej itp.

Informacje dotyczace czasu spedzonego w okreSlonej czesci internetu, heat maps — o tym, jak
uzytkownik pracuje na Internecie, itp.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

W przypadku, jesli dysponujemy zgodg osdb, ktdérych to dotyczy, z tytutu innych ich dziatan, powyzej
wspomniane informacje taczymy z informacjami o ich dziataniach, na ktére mamy od nich zgode (na
przyktad: numery telefondw, adresy e-mailowe, numer kuponu ulgowego, numer rejestracyjny, numer
karty klubu lojalnosciowego, itp.). Celem takiego taczenia jest lepsze poznanie preferencji i
zainteresowan o0séb nas odwiedzajgcych oraz lepsze nastawienie oferty bezposrednio wedtug
preferencji danej osoby.

Taki sposéb przetwarzania mozna kiedykolwiek zakwestionowaé albo w przypadku, gdyby
zautomatyzowane podejmowanie decyzji miato wptyw na prawa i swobode osoby, ktérej to dotyczy,
mozna zazadac od nas podjecia indywidualnej decyzji (na przyktad w formie lepszej oferty).

Jak skontrolowa¢ ustawienie cookies?

Pliki cookie mozna kontrolowaé¢ lub usung¢ w zaleznosci od uznania. Szczegéty podano na stronie
internetowej: aboutcookies.org. Mozna usungé wszystkie pliki cookies zainstalowane w danym
komputerze oraz nastawi¢ wiekszos¢ przeszukiwarek tak, aby uniemozliwic ich instalowanie.

Cookies sg przydatne, jesli wtasciciele stron internetowych nie wykorzystujg ich do niedozwolonego
zbierania danych. W razie braku zaufania do plikdw cookies mozna je regularnie usuwac z dysku
komputera. W niektérych przypadkach moze dojs¢ do niewtfasciwego zapisywaniu informacji cookies,
zatem do probleméw z logowaniem sie. Instrukcje stuzgce do usuniecia wszystkich oraz niepoprawnie
zainstalowanych cookies umieszczono ponize;j.

Instrukcje dotyczgce usuniecia Cookies w poszczegdlnych przeszukiwarkach internetowych

e Internet Explorer ™ http://windows.microsoft.com/sk-SK/windows-vista/Block-or-allow-cookies
e Safari™ http://www.apple.com/

e Opera™ http://help.opera.com/Windows/10.20/sk/cookies.html

* Mozilla Firefox™ http://support.mozilla.org/sk/kb/povolenie-zakazanie-cookies

* Google Chrome™ https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=sk&hlrm=en

Twoich danych osobowych nie transferujemy do panstw trzecich, poza UE i EOG.
Jak dtugo bedziemy przechowywa¢ dane pochodzace z przeszukiwania?

Dane pochodzace z przeszukiwania nie sg przechowywane w naszych systemach, zgodnie z
nastawieniami cookies. Informacje, ktére tgczymy z danymi z cookies przechowujemy na podstawie



udzielonej nam zgody albo w podczas trwania okresu umownego miedzy nami i dang osobg, jako
stronami. Potgczone dane pochodzgce z cookies i naszych systemdéw bedziemy przechowywac przez
okres cztonkostwa w klubie lojalnosciowym i jednoczesnie przez okres posiadania na to zgody, w
przeciwnym wypadku bedg to dane zanonimizowane.

Dane w systemie CRM obowigzujg przez okres cztonkostwa w programie lojalnosciowym i po ukonczeniu
cztonkostwa dane te sg zanonimizowane.

Do celéw ochrony osoba, ktérej to dotyczy, moze kiedykolwiek ztozyé wniosek w stosownym organie
nadzorczym, ktérym na terytorium Republiki Stowackiej jest Urzad Ochrony Danych Osobowych
Republiki Stowackiej.

Cofniecie zgody

W razie przetwarzania danych przekazanych na podstawie zgody, zgode te mozna kiedykolwiek cofngé
lub zakwestionowac poprzez ztozenie wniosku w punktach pierwszego kontaktu albo poprzez przestanie
whniosku na adres do kontaktow podany w czesci Dane Kontaktowe.

F. OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI (Akcjonariusze, wspdlnicy, organy statutowe)

Niniejsze ,,Oswiadczenie o ochronie prywatnosci” dotyczy Ciebie i Twoich danych osobowych, poniewaz
jeste$ akcjonariuszem jednego z podmiotéw w ramach TMR Group. Nasza spotka petni role
administratora podczas przetwarzania takich danych osobowych. Do celéw niniejszego , Oswiadczenia
o ochronie prywatnosci”, za ochrone Twoich danych osobowych odpowiada dany podmiot TMR Group,
w ktérym petnisz funkcje akcjonariusza, wspdlnika lub jestes cztonkiem organu statutowego (zarzadca).
Oswiadczenie to wyjasnia, w jaki sposdb bedzie sie korzystac z pozyskanych danych osobowych podczas
trwania stosunku prawnego ze spdtkg w ramach TMR Group. Zwracamy uwage, ze w zwigzku z tym, iz
niniejsze Oswiadczenie dotyczy catej TMR Group, to jednak mogg wystgpic¢ lokalne réznice w zaleznosci
od tego, do jakich celéw konkretne informacje sg przetwarzane. Aby zyskaé¢ wiecej bardziej
szczegdtowych informacji, nalezy zwréci¢ sie do osoby odpowiedzialnej za ochrone danych (patrz
ponizej).

Mozemy od czasu do czasu aktualizowac niniejsze Oswiadczenie i powiadomimy Cie, jesli to zrobimy. Ta
wersja Oswiadczenia o ochronie prywatnosci zostata opublikowana 25.05.2018 r.

1. Typy danych osobowych

Przetwarzamy nastepujace dane:

 Osobiste dane kontaktowe. Na przyktad: imie i nazwisko, adres, adres e-mailowy, numer telefonu.

e Zawodowe dane kontaktowe. Na przyktad adres firmy, roboczy adres e-mailowy i numer telefonu.

» Dane osobowe. Na przyktad: pte¢, stan rodzinny, data urodzenia, narodowosc¢ i PESEL (krajowy numer
identyfikacyjny), fotografia, numer dokumentu tozsamosci.

* Dane na mocy umowy prawnej. Na przyktad: tres¢ stosunku umownego, umowy spotki, Aktu
Zatozycielskiego, umowy z akcjonariuszem, itp.

¢ Informacje dotyczace cztonkdw rodziny. Na przyktad: kontakt w razie wypadku lub $wiadczenia
obowigzkdéw podatkowych i korzystania z ulg podatkowych.

* Informacje ptatnicze. Na przyktad: numer rachunku bankowego oraz wniosku o zwrot wydatkow i
kosztow.

* Szczegoty dotyczace miejsca pracy. Na przyktad: nazwa miejsca pracy, uprawnienia i zakres
odpowiedzialnosci, rodzaj posiadanych akcji, wysokos$¢ udziatu kapitatowego.

* Informacje dotyczace wynagradzania, $wiadczenia emerytalnego czy innych przywilejéw. Na przyktad:
ptaca, uzgodnione bonusy, samochdd firmowy i plan emerytalny, wynagrodzenie i wymagania.



* Szczegdty dotyczace realizowania funkcji. Na przyktad: udziat w gtosowaniach oraz przebieg gtosowan
na walnych zgromadzeniach, udziat w rokowaniach i obradach, realizacja praw akcjonariusza/wspdlnika,
itp.

* Majatek powierzony. Informacje dotyczace majatku spotki, ktdry zostat Ci powierzony np.: telefon lub
notebook.

» Dane dotyczace korespondencji i komunikacji. Na przyktad: korespondencja e-mailowa w przypadku
organu statutowego.

e Cyfrowe prawa dostepu. Prawa dostepu do réznych aplikacji w ramach infrastruktury IT w jednej ze
spotek TMR Group.

¢ Informacje dotyczace bezpieczeristwa. Na przyktad: numer karty dostepu, informacje dotyczace
obecnosci w budowie i zapisy CCTV (zamkniety system telewizyjny).

2. Cele przetwarzania danych

Administrator danych bedzie przetwarzaé dane do nastepujgcych celow:

e Administracja zwigzana z wykonywaniem dziatalnoséci. Prowadzimy oddzielne wykazy dotyczace
wszystkich spotkan, walnych zgromadzeni, gtosowania do protokotdéw, przedktadania wnioskéow i
wymagan, wykonywania praw tak jak tego wymagajg oddzielne przepisy. Podstawg prawng jest
realizacja ustawowych obowigzkdw administratora.

» Wyptaty wynagrodzen oraz przyjmowanie dalszych korzysci. Dane te przetwarzamy w celu wyptacania
wynagrodzen i swiadczenia dalszych przywilejow (dotyczgcych wykonywanej funkcji lub wydajnosci
pracy). Podstawg prawng jest stosunek umowny, do ktérego wstepuje osoba petnigca funkcje wstepujac
jako strona umowy.

e Podatki i ubezpieczenie socjalne. W celu realizacji obowigzkéw wyptywajgcych z przepisow
podatkowych i innych dotyczgcych zabezpieczenia socjalnego i ubezpieczen jesteSmy zobowigzani do
przetwarzania konkretnych danych osobowych. Podstawg prawng jest obowigzek ustawowy strony
umowy.

e Zapewnienie technologii komunikacyjnych i informacyjnych. Umozliwiamy dostep do wyposazenia i
ustug niezbednych do swiadczenia pracy i realizacji swoich obowigzkdw, jako pracownikdw, np. firmowy
telefon komdérkowy czy adres e-mailowy. AbySmy mogli to zrealizowad, musimy przetwarzaé¢ dane
osobowe. Podstawg prawng jest stosunek umowny, do ktérego wstepuje pracownik jako strona umowy.
e Rozstrzyganie sporéw i rozpatrywanie wykroczenn. Mozemy przetwarza¢ dane osobowe do celow
rozstrzygania sporow lub procedur prawnych albo w razie podejrzenia o popetnienie wykroczenia, ktore
chcemy rozpatrzyé. Podstawg prawng jest uzasadniony interes administratora.

* Przestrzeganie prawa. By¢ moze bedziemy zmuszeni do przetwarzania danych osobowych w celu
przestrzegania prawa (np. zgodnos$¢ danych osobowych przy poréownywaniu z wykazami tak zwanych
0s6b wybranych, aby unikng¢ prania brudnych pieniedzy) albo zrealizowania nakazu sgdowego.
Podstawg prawng tego rodzaju przetwarzania jest realizacja obowigzku ustawowego.

3. Strony majace dostep do danych

Administrator moze przekaza¢ Twoje dane osobowe osobom trzecim w nastepujgcych okolicznos$ciach:
- Twoje dane osobowe mozemy udostepnic¢ innym osobom trzecim dziatajgcym w naszym imieniu, na
przyktad ustugodawcom. W takich przypadkach takie osoby trzecie mogg korzysta¢ z Twoich danych
osobowych jedynie do celéw powyzej opisanych i zgodnie z naszymi zaleceniami.

- Do Twoich danych osobowych bedg tez mieli dostep nasi pracownicy. W takim przypadku dostep taki
bedzie mozliwy jedynie woéwczas, jesli jest to potrzebne do powyzej podanych celéw oraz kiedy
pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy.



- Jedli tego wymagajg przepisy prawa lub nakaz sgdowy, to dane osobowe mozemy dla przyktadu
udostepni¢ naszym dostawcom lub klientom, organom podatkowym, organom zabezpieczenia
socjalnego czy organom prowadzgcym postepowanie karne lub innym organom rzgdowym.

4. Lokalizacja danych osobowych
Dane osobowe bedg ulokowane wytgcznie w ramach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

5. Przechowywanie danych osobowych

Twoje dane osobowe przechowujemy na czas okreslony i zostang one usuniete, kiedy nie beda juz
potrzebne do celéw przetwarzania. W wiekszosci przypadkéw oznacza to, ze dane te bedziemy
przechowywacd podczas trwania danego zwigzku prawnego z jedng ze spdétek TMR Group. O ile bedzie
to mozliwie, to dane te usuniemy jeszcze podczas trwania przedmiotowego stosunku prawnego, jak
tylko nie bedg one niezbedne. W kazdym razie wykazy osobowe usuniemy zgodnie z oddzielnymi
przepisami prawa (np. ,,Ustawa o archiwach i registratorach”, , Ustawa o podatku dochodowym?”, itp.),
zas$ te ktdérych nie podano w tym postanowieniu najpdzniej w ciggu dwdch lat po ukoniczeniu stosunku
prawnego z dang spdtka TMR Group, jesli inne ustanowienie lokalnej legislatywy nie wymaga ich
dtuzszego przechowywania.

Dane osobowe mozemy przetwarzac przez dtuzszy okres po ukonczeniu zwigzku prawnego z dang
spotkg TMR Group w razie trwajacego sporu prawnego lub w razie udzielenia zezwolenia na
dtugoterminowe przechowywanie danych osobowych.

Szczegdtowy opis poszczegdlnych termindw znajduje sie w pierwszej warstwie obowigzku
informacyjnego.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
W wiekszosci przypadkéw dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z tym, ze takie przetwarzanie jest
niezbedne do celow:
e realizacji zobowigzan wynikajgcych z umowy, w ktdrej wystepujesz jako jedna ze stron,
e realizacji zobowigzan z tytutu jej zobowigzan umownych z nami, np. w razie wyptacania
wynagrodzenia czy $wiadczen zwigzanych z dziatalnoscig lub funkcja,
e prawnie uzasadnionego interesu, ktory realizujemy,
e w niektorych przypadkach mozemy zazada¢ wydania zgody. W takim wypadku istnieje
mozliwos¢ cofniecia udzielonej zgody.

G. PRAWA 0SOB, KTORYCH TO DOTYCZY
Wazne jest, aby$ miat Swiadomos$¢, ze chodzi o Twoje dane osobowe, ktére przetwarzamy i ze chcemy
aby$ o tym wiedziat. Pomimo tego, ze do przetwarzania danych osobowych nie potrzebujemy
zezwolenia, to w zwigzku ich przetwarzaniem przystuguje Ci wiele praw.
Posiadanie praw.
Co to znaczy?
Prawo do dostepu
Mozesz zazgdac dostarczenia informacji o tym, w jaki sposdb przetwarzamy dane osobowe, wraz z
informacjami o tym:
e dlaczego przetwarzamy dane osobowe
e jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy
e komu uzyczamy dane osobowe
¢ jak dtugo przechowujemy dane osobowe oraz jakie kryteria obowigzujg w sprawie ustalenia
takich terminéw



* jakie prawa Tobie przystuguja

¢ skad pozyskujemy dane osobowe (o ile nie otrzymalismy ich bezposrednio od Ciebie)

e jakie rodzaje przetwarzania obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji (tzw.

profilowanie)

e w jaki sposdb dane osobowe przekazano do panstwa poza EOG, w jaki sposéb zapewniamy

ochrone takich danych osobowych.
Wszystkie powyzej podane informacje sg dostepne w niniejszym ,,Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci.
Mozna réwniez wystgpi¢ o przestanie kopii przetwarzanych danych osobowych. Jednakze za dodatkowa
kopie pobierana jest optata.
Prawo do zmiany danych.
Posiadanie przez nas poprawnych informacji dotyczacych danych osobowych jest wazne, dlatego
prosimy o ich uzupetnienie lub poprawienie, np. w razie zmiany nazwiska lub adresu zamieszkania.
Prawo do usuniecia danych.
W przypadku, kiedy przetwarzamy dane osobowe w sposdb niezgodny z prawem, na przyktad dtuzej niz
jest to wymagane lub bezzasadnie, to mozna zazgdac usuniecia tych danych.
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych.
Od chwili zazgdania dokonania zmiany danych osobowych lub zakwestionowania sposobu ich
przetwarzania az do momentu, kiedy bedziemy w stanie problem rozwigzac lub potwierdzi¢ aktualnosc
danych osobowych (czy tez zmieni¢ je w mys$l Twoich zalecen), masz prawo do ograniczonego
przetwarzania Twoich danych. Oznacza to, ze my (z wyjatkiem przechowywania danych osobowych)
mozemy przetwarzac takie dane jedynie na podstawie zgody, jesli jest to potrzebne w zwigzku z
wymaganiami prawnymi do ochrony praw innej osoby lub istnieje wazny interes publiczny do ich
przetwarzania. Mozna tez zazadal ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jesli ich
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, lecz nie ma potrzeby ich usuniecia.
Prawo do kwestionowania przetwarzania danych
Jesdli jeste$ przekonany, ze nie mamy prawa do przetwarzania Twoich danych, to mozna takie
przetwarzanie zakwestionowacé. W takich przypadkach mozemy kontynuowac przetwarzanie jedynie
wtedy, kiedy potrafimy okaza¢ przekonywajgce dowody, ktére bedg uzasadnionym kontrargumentem
dla Twoich intereséw lub praw. Twoje dane osobowe mozemy jednak przetwarzaé, jesli jest to
niezbedne do celdw ustalenia, korzystania lub obrony roszczen prawnych.
Prawo do transferu danych
Mozesz zazgdad, aby dane osobowe udzielone nam do przetworzenia na podstawie zgody lub w celu
realizacji umowy, przekazano w strukturyzowanym, zwyczajowo stosowanym i czytelnym formacie
maszynowym. Mozesz zazgdac przeniesienia tych informacji do innego administratora danych.
Odwotanie/cofniecie zgody
Masz prawo do cofniecia swojej zgody, my za$ z kolei podporzagdkujemy tej decyzji nasze czynnosci
zwigzane z przetwarzaniem na mocy tej podstawy prawnej. O zgdaniu /zadaniach strony, ktérej to
dotyczy, bedziemy rowniez informowac pozostate strony, ktérym mogliSmy przekaza¢ wzmiankowane
dane.

W razie watpliwosci masz prawo ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania zgodnie z ,Ustawg o
ochronie danych osobowych” w stosownym organie nadzorczym, na przyktad za posrednictwem strony
internetowej: www.dataprotection.gov.sk, www.uodo.gov.pl

W jaki sposéb mozna wnies¢ skarge dotyczacg korzystania z danych osobowych z punktu widzenia
przepisOw prawa?

W razie potrzeby ztozenia skargi na sposéb przetwarzania danych osobowych w odniesieniu do powyzej

wzmiankowanych praw, nalezy zwrdci¢ sie do reprezentujgcej nas Osoby Odpowiedzialnej za Nadzér


http://www.dataprotection.gov.sk/
http://www.uodo.gov.pl/

nad Ochrong Danych Osobowych — Inspektora Ochrony Danych Osobowych (Data Protection Officer
,DPQO“) w celu rozpatrzenia zgtoszenia lub wniosku.

Kontakt z Osobg Odpowiedzialng za Nadzdér nad Ochrong Danych Osobowych - Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych: privacy@tmr.sk.

Jesdli nasza odpowiedZ nie bedzie satysfakcjonujgca lub istnieje przypuszczenie, ze dane osobowe
przetwarzamy nieprawidtowo lub niezgodnie z prawem, to mozna ztozy¢ skarge w stosownym organie
nadzorczym, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (UOOU). Blizsze informacje dotyczace
U00U oraz sposéb postepowania przy sktadaniu skargi znajdujg sie na stronie internetowej tu:
www.uodo.gov.pl.

8. Dane kontaktowe

W razie jakichkolwiek dalszych zapytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych wiecej informacji
mozna uzyskac korzystajgc z pomocy Osoby Odpowiadajgcej za Nadzér nad Ochrong Danych Osobowych
— Inspektora Ochrony Danych Osobowych (DPO), za pomocg e-mailu przestanego na adres:
privacy@tmr.sk.



